文法学院关于2019-2022年聘期岗位设置和聘任工作的补充细则

（2019.7.12学院教代会通过）

根据学校《河南理工大学人事管理及薪酬分配制度改革方案》（校党文〔2019〕7号）和《河南理工大学关于做好2019-2022年聘期岗位设置与聘任工作的通知》要求，结合学院实际，特对学院2019-2022年聘期岗位设置和聘任工作做出如下补充细则。

    一、岗位设置
岗位设置严格按照学校要求比例进行，学院将具体岗位指标分解至各系室，请各系室按照岗位指标进行申报。正高二级、三级、四级岗位的控制比例为1:3:6；副高五级、六级、七级岗位的控制比例为2:4:4；中级八级、九级、十级岗位的控制比例为3:4:3；初级及以下十一级、十二级与十三级岗位的控制比例为5:5。

二、岗位职责

1.专业技术岗人员的岗位职责依照《河南理工大学人事管理及薪酬分配制度改革方案》（校党文〔2019〕7号）中规定的岗位职责执行。

2.各级专业职称上高岗人员除依照学校《河南理工大学人事管理及薪酬分配制度改革方案》（校党文〔2019〕7号）中规定的岗位职责外，还需完成以下补充职责：

	岗位
	增加教学当量学时数
	增加年均科研到账经费

	三级
	+16
	+2万

	五级
	+16
	+1万

	六级
	+16
	+0.5万

	八级
	+16
	+0.3万

	九级
	+16
	+0.15万


3.专业技术岗人员需遵守学校教师职业道德规范，服从学院教学工作安排，维护学院正常教育教学秩序。
三、岗位聘任

1.空岗聘任是聘任工作的基本原则，各级各类岗位的聘任工作需在相应岗位有空岗的前提下进行，同时满足年限要求。其中，专业技术岗位高岗竞聘的基础年限为三年，如聘任在专业技术七级岗位满3年的，可竞聘专业技术六级岗位，满6年以上的可申请竞聘五级岗位，聘任时间计算截止到2019年7月31日。

2.所有人员需依据学院空岗情况，结合自身工作实际申报。上一聘期考核完成聘期任务人员，原则上优先考虑上高一级岗位；上一聘期考核未完成聘期任务人员，如果高一级岗位仍有空岗，可根据岗位目标任务，申请上高一级岗位。

3.每个人均需按学科申报岗位，如不申报，视为弃岗。如果申报的岗位没有空岗时，需重新申报该岗位低岗，如不申报，视为弃岗。
四、科研到账经费补充办法

（一）教师在聘期内完成的学术成果，可用于冲抵岗位职责中的部分科研经费任务（最高60%）。具体标准如下：

1.主持获得国家社科基金项目1项，可冲抵任务内到账经费8万元；主持获得教育部人文社会科学基金项目1项，可冲抵任务内到账经费5万元；主持获得其他省部级科研、教研项目1项，可冲抵任务内到账经费2万元；主持获得厅级科研、教研项目1项，可冲抵任务内到账经费5千元；
2.公开发表教育厅认定的权威期刊目录论文每篇，可冲抵任务内到账经费3万元；公开发表CSSCI期刊论文每篇，可冲抵任务内到账经费2万元；公开发表CSSCI扩展版期刊论文或CSSCI集刊论文或北大中文核心期刊论文每篇，可冲抵任务内到账经费5千元；合著第一作者和第二作者分别按70%和30%分配。
3.独著在国家新闻出版广电总局评定的百佳出版社出版学术著作1部，可冲抵任务内到账经费1万元；独著在其他出版社出版学术著作1部，可冲抵任务内到账经费0.5万元；合著第一作者和第二作者分别按70%和30%分配。
4.主持获得省部级科研奖的一、二、三等奖，分别可冲抵任务内到账经费8万、5万和3万元；主持市厅级科研奖的特等奖、一等奖，分别可冲抵任务内到账经费2万和1万元。

5.除论文、著作、省级科研成果奖励之外的其他高层次学术成果每1项（第一完成人），可冲抵任务内到账经费2万元。
（二）教师在任务内完成的高层次学术成果冲抵后，如果达到岗位职责规定的到账经费，视为聘期内完成岗位职责。

（三）聘期内冲抵经费可累计计算，但最高只能冲抵岗位任务的60%，超过任务内部分不再给予冲抵。

（四）本细则所称科研到账经费仅指已经到学院账户的科研经费，冲抵任务内到账经费仅作为考核聘期任务使用，不作为年终岗位津贴发放依据。

（五）本细则中提到的高层次学术成果，以《河南理工大学高层次成果奖励办法》规定为准。所有科研成果第一作者署名需为河南理工大学文法学院。

五、本细则仅适用于2019-2022年聘期，解释权归文法学院所有。


